Associazione Nazionale Sindacato Professionisti Sanitari della Funzione Infermieristica
COORDINAMENTO RSA TRENTO - Via Dietro le Mura B n.6 -tel. 0461/260257
www.nursingup.tn.it — nursinguptn@pec.it

Trento,18/01/2023

alla cortese attenzione:
PRESIDENTE QUARTA COMMISSIONE PERMANENTE - PAT
COMPONENTI QUARTA COMMISSIONE PERMANENTE - PAT

Oggetto: disegno di legge n. 160 "Modificazioni della legge provinciale sulla tutela della
salute 2010- istituzione della direzione assistenziale e valorizzazione del personale
- infermieristico”

Il Sistema Sanitario Nazionale sta rilanciando una lunga serie di progetti finalizzati alla
costruzione di nuovi modelli organizzativi e di nuovi processi assistenziali ognuno dei quali
coinvolge in un nuovo ruolo le professioni sanitarie.

Citiamo a solo titolo di esempio:

- I" infermieri di famiglia e di comunita, che modifica i rapporti con la medicina di famlgha edi
- comunita;

- gli ospedali di comunita con “reparti” a prevalente gestione infermieristica;

- gli ambulatori per la malattie croniche a gestione infermieristica/professionisti sanitari;

- lintroduzione del case management nella gestione della cronicita che riguarda non solo gli
. infermieri, ma anche altri professionisti sanitari come ad esempio, i fisioterapisti; ostetriche,
assistenti sanitarie.

- la Case della Comunita con equipe multidisciplinari;

Ma anche le linee di tendenza relative alla assistenza ospedaliera, prevedono nuovi modelli
organizzativi e nuovi ruoli professionali come ad esempio:

- la previsione negli ospedali di aree intensive e semintensive da attivarsi i in caso di emergenza
anche con personale normalmente assegnato ad altre attivita
- la sempre pil diffusa organizzazione delle degenze secondo il modello della intensita di cura

In un contesto come questo la presenza di una Direzione Assistenziale in azienda sanitaria che




si faccia specificamente carico dei cambiamenti culturali ed organizzativi che riguardano

la grande maggioranza dei professionisti operanti nel sistema sanitario appare una grande
opportunita.

Come O.S. quindi, siamo ben contenti e favorevoli a questa proposta di legge, crediamo anzi
come gia detto, sia una ottima opportunita per il Servizio Sanitario Provinciale e per la salute
dei cittadini, ma anche in ottica della nuova riorganizzazione aziendale in atto,possa portare ad
una valorizzazione della professione infermieristica e dei professionisti sanitari.

Un’iniziativa questa che & gia stata attuata anche in altre regioni d'Italia, come ad esémpio nella
regione Emilia Romagna

Cordiali saluti

Coordinatore Hfsa/flu ng up-Trento
| C é’f‘v\




