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Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile 

25 settembre 2015: l’Agenda Globale per lo Sviluppo Sostenibile e i relativi 17 Obiettivi di 

sviluppo sostenibile (Sustainable Development Goals – SDGs nell’acronimo inglese) sono 

sottoscritti da 193 Paesi .  
 

  



 

 
Esprime un chiaro giudizio sull’insostenibilità dell’attuale modello di sviluppo. 
 

Colloca lo sviluppo sostenibile al centro delle politiche globali. 

Affronta le sfide dello sostenibilità in una visione unitaria ed integrata sia sotto l’aspetto 
ambientale che economico e sociale. 

Impegna tutti i Paesi, senza più distinzione tra paesi sviluppati, emergenti e in via di 
sviluppo, a definire una propria strategia che consenta di raggiungere i 17 Goals. 

 

 

  

  

  

Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile 



La Strategia  Nazionale  per lo Sviluppo Sostenibile (SNSvS) 

Adottata dal CIPE il 22 dicembre 2017, attua l’Agenda 

2030 

I 17 Goals dell’Agenda 2030 sono declinati in 5 aree 

(5P), 13 scelte e 52 obiettivi strategici. 

L’art. 34 del D.Lgs. n. 152/2006 e ss.mm. prevede 

che le Regioni e le Province Autonome si dotino di una 

propria strategia di sviluppo sostenibile che sia coerente 

e definisca il contributo alla realizzazione degli obiettivi 

della Strategia Nazionale, attraverso adeguati processi 

partecipativi 



La Strategia Provinciale per lo Sviluppo Sostenibile (SProSS) 

DGP n. 2291 del 14.12.2018 
 

Approvazione dell’Accordo di collaborazione con il MATTM e del relativo Progetto esecutivo finanziato con 

210.000 Euro.  

 

avvio del procedimento per la Strategia Provinciale (formalmente con il 1 aprile 2019); 

 

 

 

Traduce a livello locale i 52 obiettivi strategici della SNSvS 

 Integra il principio della sostenibilità dello sviluppo nelle politiche pubbliche. 



Delibere GP n. 2291 del 14 dicembre 2018 e n. 275 del 2019: 

 

 Cabina di regia politica costituita dall’intera Giunta e coordinata dall’Assessore al Territorio, ambiente, energia e 

cooperazione; 

 

 Coordinamento tecnico-operativo in capo al Dipartimento TAEC ed in particolare all’UMSE Strategia sviluppo 

sostenibile 2030; 

 

 Tavolo di lavoro interdipartimentale, costituito da tutti i dipartimenti coinvolti, da APPA, APRIE, Agenzia del 

lavoro, Agenzia per la famiglia, UMST politiche territoriali, MUSE, FEM; 

 

  Accordi di collaborazione scientifica con MUSE, Dipartimento di Sociologia e ricerca sociale di UNITN, ASviS 

(delibera n. 976/2019) 

 

 

 

 

La governance provinciale 



 

 

1- Elaborazione della Strategia Provinciale 

•Posizionamento ed analisi delle policy; Ricognizione delle buone pratiche 

•Definizione della SProSS con obiettivi e azioni prioritarie 

 

 

 

2- Coinvolgimento della società civile 

•Percorso partecipativo e il Forum Provinciale per lo Sviluppo Sostenibile 

•Piano della comunicazione e informazione 

•Percorso di formazione 

 

 

 

Il Progetto esecutivo della Strategia Provinciale 



Cronoprogramma attività 2019 - 2020 
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POSIZIONAMENTO 

Incontri con  
Dipartimenti e altre 
 strutture coinvolte 

 

Partecipazione  
Fase II 

 
AVVIO ATTIVITÀ’ 

 
 

Partecipazione 
Fase I 

Raccordo in DEFP 



1- Il documento di Posizionamento    

1. Il processo per la SProSS 
- Governance 
-  Raccordo con SGM e PSP 
 
 

2.   Posizionamento (analisi quali-quantitativa) 
-  Le 13 scelte: analisi statistica degli indicatori (a cura di ISPAT) 
-  I 52 Obiettivi: schede sintetiche sullo stato, criticità, azioni, buone pratiche (a cura dei 
dipartimenti e servizi)  
 
 

3.   I prossimi passi 
-  Gli obiettivi prioritari 
-  Il processo partecipativo 
-  La formazione interna  

 
 
 
: 
 

Strutture coinvolte finora: 11 Dipartimenti/UMST, 30 Servizi/UMSE/Agenzie, 

6 Società di sistema; 



 
 

SGM; 

PSP    XVI Legislatura; 

DEFP  2020-2022. 

PIANO ADATTAMENTO CAMBIAMENTI CLIMATICI (in prospettiva) 

VAS 

Riepilogo Piani di settore e Tavoli di coordinamento 

Raccordo con programmazione provinciale 

PAROLA CHIAVE: INTEGRAZIONE  



 

 

  

 

 

 

SProSS / Stati Generali della Montagna  

                      SGM   
   Vivere e presidiare la montagna  

 
 
 
 
 
                    SProSS  
           focus sulla montagna 
Strategia sulla sostenibilità alpina  

NO RIDONDANZA! 
Gli SGM rappresentano il punto di partenza,  
la SProSS rappresenta la seconda tappa  

“Co-progettare un Trentino di qualità, capace di integrare sviluppo, 
sostenibilità e coesione (sociale e territoriale) per un futuro di alta vivibilità” 



SProSS / PSP 

Nel PSP importanti riferimenti all’Agenda 2030 
 
“Il valore della sostenibilità non è solo riferibile alla valenza ambientale,  
ma va esteso con uguale intensità a tutti gli ambiti essenziali al nostro sviluppo.  
La sostenbilità deve rappresentare un valore irrinunciabile”   

DEFP SGM 

SProSS 

PSP 



 

 
P 
E 
R 
S 
O 
N 
E 

P 
R 
O 
S 
P 
E 
R 
I 
T 
A’ 

P 
I 
A 
N 
E 
T 
A 
 

P 
A 
C 
E 

Contrastare la povertà e l'esclusione sociale  
eliminando i divari territoriali (1-3) 

Promuovere la salute  
e il benessere (8 -10) 

Arrestare la perdita di biodiversità (11-15) 

Creare comunità e territori resilienti, custodire  
i paesaggi e i beni culturali (23-27) 

Garantire le condizioni  
per lo sviluppo del potenziale umano (4-7) 

Garantire una gestione sostenibile  
delle risorse naturali (16-22) 

Decarbonizzare l’economia (42-44) 

Affermare modelli sostenibili  
di produzione e consumo (33-41) 

Finanziare e promuovere  
ricerca e innovazione sostenibili (28-30) 

Garantire piena occupazione  
e formazione di qualità (31-32) 

Promuovere una società non  
violenta e inclusiva (45-46) 

Eliminare ogni forma di discriminazione (47-49) 

II. Garantire piena occupazione  
e formazione di qualità (50-52) 

Politiche PSP e DEFP 2020-2022 coerenti con gli obiettivi della SNSvS 

 

 

 15.Proteggere e ripristinare le risorse genetiche e gli ecosistemi naturali connessi 
 ad agricoltura e silvicoltura 
16. Mare 

46.Garantire l'accoglienza di migranti richiedenti asilo e l'inclusione delle minoranze  
etniche e religiose 

12.Arrestare la diffusione delle specie esotiche invasive  

40.Garantire la sostenibilità di acquacoltura e pesc lungo l'intera filiera 

34.Promuovere la fiscalità ambientale 

34.Promuovere la fiscalità ambientale 



Posizionamento e indicatori  

Trent ino Lombardia Veneto Bolzano Friuli V.G. Val d'Aosta Piemonte Liguria

21% 23%
28%

34%
30%

34% 37%
41%

79% 77%
72%

66%
70%

66% 63%
59%

Confronto con Italia

Indicatori peggiori rispet to alla media italiana

Indicatori migliori rispet to alla media italiana

Trent ino Lombardia Bolzano Friuli V.G. Veneto Val d'Aosta Piemonte Liguria

27%

40% 40% 42%
50% 50%

65% 67%
73%

60% 60% 58%
50% 50%

35% 33%

Confronto con Regioni del nord Italia

Indicatori peggiori rispet to alla media delle Regioni del nord

Indicatori migliori rispet to alla media delle Regioni del nord

33 89 

27 101 128 indicatori 

122 indicatori 



Posizionamento e indicatori  

- 33 indicatori risultano peggiori rispetto a tale media 
- 89 indicatori risultano migliori rispetto a tale media 



Posizionamento e indicatori  



Posizionamento e indicatori  



10 Obiettivi strategici prioritari    

Dai 52 OSN necessario focus sulle priorità, su cui impostare il processo 
partecipativo e la comunicazione 
 
Necessaria  trasversalità, rappresentando tutte le aree e diverse scelte strategiche 
 
 
Obiettivi prioritari rappresenteranno l’ossatura della SProSS, in relazione alle 
criticità, ma anche alle strategie politiche 
 
 
 
Scelta determinante per la Strategia, e quindi in capo alla Giunta Provinciale  
 
 
: 
 



10 Obiettivi strategici prioritari    

 
Acqua  
19 - Attuare la gestione integrata delle risorse idriche a tutti 
i livelli di pianificazione 
20 - Massimizzare l’efficienza idrica e adeguare i prelievi 
alla scarsità d'acqua 

  

Energia  
24 - Assicurare elevate prestazioni ambientali di edifici, 
infrastrutture e spazi aperti 
44 - Abbattere le emissioni climalteranti 

  

Territorio  (anche in relazione al post Vaia) 

27 - Assicurare lo sviluppo del potenziale, la gestione 
sostenibile e la custodia dei territori, dei paesaggi e del 
patrimonio culturale 

  

Rifiuti / Economia circolare 
 33 - Dematerializzare l’economia, migliorando l’efficienza 
dell’uso delle risorse e promuovendo meccanismi di 
economia circolare 
37 - Abbattere la produzione di rifiuti e promuovere il 
mercato delle materie prime seconde 

  

Mobilità sostenibile 
 43 -  Aumentare la mobilità sostenibile di persone e merci  

Altri temi (tra cui sceglierne 5) temi ineludibili 

 

PERSONE  

- Sociale 1 –: contrastare la povertà 
- Salute  9 –Stili di vita?   10 - Accesso ai servizi sanitari? 
 

PIANETA 
- Biodiversità 11 – habitat e specie? 12 - specie esotiche? 26 - rete 
ecologica? 
- Periferie: 25 – Rigenerare le città, garantire l’accessibilità e 
assicurare la sostenibilità delle connessioni obiettivo da declinare 
come rigenerare i territori periferici, assicurando servizi. Per 
garantire il presidio della montagna  
 

PROSPERITA’ 

- Innovazione: 30 - Innovare processi e prodotti e promuovere il 
trasferimento tecnologico 
- Responsabilta’ sociale d’impresa: 34 - Promuovere la fiscalità 
ambientale insieme a 36 - Promuovere responsabilità sociale e 
ambientale nelle imprese e nelle amministrazioni 
-  turismo sostenibile: 38 - Promuovere la domanda e accrescere 
l'offerta di turismo sostenibile 
- agricoltura : 39 - Garantire la sostenibilità di agricoltura e 
silvicoltura lungo l'intera filiera 
  

PACE 
- Violenza 45 - Prevenire la violenza su donne e bambini e 
assicurare adeguata assistenza alle vittime 
 - sfruttamento del lavoro 47 - Eliminare ogni forma di 
sfruttamento del lavoro e garantire i diritti dei lavoratori 
 - parità di genere 48 – Garantire la parità di genere 



2 - Il percorso partecipativo 

Gestione a cura di UMST Politiche territoriali e Montagna e Unitn Sociologia    

STUDENTI 

ESPERTI 

STAKEHOLDERS 

Studenti scuola superiore: 4 istituti coinvolti   
Studenti universitari  

Giovani amministratori 
Esponenti di categorie e associazioni 

Cittadini autocandidati 

Dirigenti PAT 
Professori Universitari 

Dirigenti imprese private 

10 tavoli 

3 tavoli 

FASE 2 :  condivisione della strategia  

metodo: piattaforma “Iopartecipo” -  partecipanti: tutta la cittadinanza attiva 

NO RIDONDANZA!  
DIVERSO DA SGM 

FASE 1 > proposta di strategia – obiettivi strategici oggetto del processo  

 metodo: “anticipazione di futuro”, tre orizzonti (2020 – 2040 - 2030) 

4 tavoli 



2 - Comunicazione e formazione   

 

          

 

         

 

         

  

Logo  sito internet “agenda2030.provincia.tn.it” 

Pubblicazioni (flyer, Posizionamento in pillole,  

stand eventi (Smartcity, Focus Live, Conferenza clima) stand fiera “Fa la cosa giusta” 



 

 

 

Percorsi di formazione per far conoscere Agenda e promuovere collaborazioni per approccio integrato: 

   tsm 

  percorso in 2 edizioni di 2 mezze giornate per funzionari PAT e enti di sistema 

  momento formativo per dirigenti e direttori PAT ed enti di sistema 

  IPRASE  

 corsi per docenti scolastici. 

 
 

Comunicazione e formazione 

attività didattiche (MUSE e APPA)  



Nuovo bando del MATTM per attuazione Strategie territoriali  
 
 

 

 Integra Accordo firmato nel 2018, con altri 200.000 euro 

 scadenza il 30 settembre 2019; 

 Azioni previste: 

 Coinvolgimento enti locali (Agenda comuni trentini 2030) 

 Forum dello sviluppo sostenibile, verso Patto per la sostenibilità Provincia-imprese e enti 
territoriali , con impegni comuni 

 Piano “Amministrazione provinciale Sostenibile” 

 Sperimentazione Rating di sostenibilità delle imprese   

 

 

 

 
 



 
 
 

 

 100.000 euro, scadenza il 31 ottobre 2019; 

 Azione prevista: 

     Catalogo dei Sussidi (S.A.D. e S.A.F.)? 

 

 

 
 

Bando del MATTM per Università 



 

 

Documento di riflessione “Verso un’Europa sostenibile entro il 2030”; 

Nuova Programmazione europea 21-27  

 dichiarazioni programmatiche nuova Presidente: temi Agenda al 

centro politiche comunitarie;  

 fare dell’Europa il primo continente neutrale dal punto di vista 

climatico; 

 “European Green Deal”; 

 nuove politiche di coesione e politica economica orientate su 
modello di sviluppo sostenibile 

 

 
 

Gli sviluppi europei  



TESTO INTEGRALE AGENDA 2030 

https://www.unric.org/it/images/Agenda_2030_ITA.pdf 

 

LA STRATEGIA NAZIONALE PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE 

http://www.minambiente.it/pagina/la-snsvs 

 

 

 

 

GRAZIE PER L’ATTENZIONE 

www.agenda2030.provincia.tn.it 

agenda2030@provincia.tn.it 


