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PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Assessore alla Salute e politiche sociali Trento, -9 MAG. 2016
Via Gilli, 4 - 38121 Trento
Tel. 0461/494150- Fax 0461/494177 Prot. n. S128/ 2420 38 122.5-2016-4

e-mail: ass.salute@provincia.tn.it
pec.. ass.salute@pec.orovincia.in.it

Spettabile

Direzione Generale della Programmazione Sanitaria
Ministero della Salute

Via Giorgio Ribotta 5

00144 ROMA

Alla ¢/a dott. Renato Botti

Spettabile
Comitato percorso nascita nazionale
c/o il Ministero della Salute

Spettabile

Tavolo di monitoraggio
D.M. 29 luglio 2015

c/o il Ministero della Salute

Oggetto: integrazione richiesta mantenimento punti nascita a sensi del decreto ministeriale 11
novembre 2015 - precedente nota prot. n. 102926 del 01.03.2016.

A specificazione della nota in oggetto indicata (che qui si allega), con la presente si precisa
che, nella prospettiva di un parere favorevole da parte di codesto spettabile Comitato al
mantenimento di punti nascita in deroga al requisito della numerosita dei parti, sono gia
programmate le azioni per assicurare la presenza di tutti gli standard operativi, tecnologici e di
sicurezza relativi al I livello di assistenza ostetrica e pediatrico/neonatologica definiti dall’ Accordo
Stato — Regioni del 16 dicembre 2010. A tal proposito infatti sono in corso le procedure concorsuali
per Passunzione delle figure professionali previste e sono state altresi costituite in tutti gli ospedali
della rete provinciale - anche quelli ove insistono 1 punti nascita oggetto di richiesta di deroga — le
strutture complesse di anestesia e rianimazione (delibera della Giunta provinciale n. 442 del 25
marzo 2016).

Rispetto inoltre ai punti nascita oggetto di richiesta di deroga si chiede di non tener conto del
punto di nascita di Tione in quanto risulta stabilita la sua imminente cessazione come previsto dal
recente protocollo d’intesa fra I’ Assessore alla Salute e politiche sociali, I’ Azienda provinciale per i



servizi sanitari e la Comunita delle Giudicarie sottoscritto in data 26 aprile 2016 e ratificato con

deliberazione della Giunta provinciale n. 694 del 29 aprile 2016 e quindi nella tabella che segue si

riassumono brevemente alcuni dati dei restanti 3 punti nascita per i quali viene richiesta la deroga
ed in particolare:

- distanze e tempi di percorrenza rispetto agli ospedali “Aub” di riferimento;

- percentuale di fidelizzazione riferita al bacino d’utenza di riferimento;

CONTESTO Distanze da Tempi percorrenza - . .
TERRITORIALE Ospedale da Ospedale F 1del|z213210ne dl'iacmo Comunita di
PUNTINASCITA | riferimento riferimento @ "oy Riferimento
SOTTO SOGLIA @ )
Alto Garda e
ARCO 26 36 63,4% 49507 Ledro
Fiemme e Comun
CAVALESE 71 60 84,3% e e —
Valle di Non e
CLES 45 47 77% 54.805 Valle di Sole

(1) Ospedali provinciali di riferimento:

- S. Maria del Carmine di Rovereto per il punto nascita di Arco

- S. Chiara di Trento per i punti nascita di Cavalese e Cles

(2) Nati nel punto nascita residenti nel bacino di popolazione di riferimento rispetto ai nati complessivi dello stesso bacino
(3) Popolazione residente al 1° gennaio 2015

Per quanto concerne in particolare gli standard organizzativi attualmente in essere negli altri

tre punti nascita oggetto della richiesta di deroga — Arco, Cavalese e Cles -, si precisa che con
Pentrata in vigore della Legge n. 161 del 30 ottobre 2014 (dal 25 novembre 2015) si sono rese
necessarie, per poter garantire il rispetto dei vincoli sull’orario, delicate scelte organizzative che ne
hanno comportato la riduzione dell’operativita, peraltro garantita con le seguenti risorse umane:

ANESTESIA OSTETRICIA-GINECOLOGIA PEDIATRIA
ARCO Direttore + 2 dirig. Direttore + 6 dirig. = c%namata G2 H
di Rovereto
T : Direttore FF. + 2 Dirigenti + turni LP
CAVALESE| 2 dirigenti + turni LP (1 dirigente tientra il 15/05) ; solo LP |
CLES 1 Direttore + 5 dir. + turni LP Direttore a scavalco + 6 dirig + turni LP solo LP

Di seguito sono illustrate le suddette scelte organizzative:

PUNTO NASCITA DI ARCO

Guardia attiva ginecologica nella fascia oraria 8.00-20.00 dal lunedi al venerdi. Durante la fascia
serale, notturna e festiva il punto nascita non & operativo e le partorienti vengono comunque prese
in carico presso il medesimo P.N. e accompagnate all'ospedale hub di riferimento (Rovereto) per il
parto in sicurezza.

Guardia attiva anestesiologica nella fascia oraria 8.00-20.00 dal lunedi al venerdi. Durante la fascia
serale, notturna e festiva il punto nascita non & operativo ¢ le partorienti Vengono comungue prese
in carico presso il medesimo P.N. e accompagnate all'ospedale hub di riferimento (Rovereto) per it
parto in sicurezza.

Assistenza pediatrica garantita su chiamata dall’ospedale hub di riferimento (Rovereto).



PUNTO NASCITA DI CAVALESE

Guardia attiva ginecelogica nella fascia oraria 8.00-20.00 dal lunedi al venerdi. Durante la fascia
serale, notturna e festiva il punto nascita non ¢ operativo e le partorienti vengono comunque prese
in carico presso il medesimo P.N. e accompagnate all'ospedale hub di riferimento (Trento) per il
parto in sicurezza.

Guardia attiva anestesiologica nella fascia oraria 8.00-20.00 dal lunedi al venerdi. Durante la fascia
serale, notturna e festiva il punto nascita non ¢ operativo e le partorienti vengono comunque prese

in carico presso il medesimo P.N. e accompagnate all'ospedale hub di riferimento (Trento) per il
parto in sicurezza.
Guardia attiva pediatrica nella fascia oraria 8.00-20.00 dal lunedi al venerdi. Durante la fascia
serale, notturna e festiva il punto nascita non ¢ operativo ¢ le partorienti vengono comunque prese
in carico presso il medesimo P.N. e accompagnate all'ospedale hub di riferimento (Trento) per il
parto in sicurezza.

PUNTO NASCITA DI CLES
Guardia attiva ginecologica nella fascia oraria 8.00-20.00 dal lunedi al venerdi. Durante la fascia

serale, notturna e festiva ’assistenza & garantita con modello di pronta disponibilita con rientro in
servizio attivo in caso di travaglio in atto.
Guardia attiva anestesiologica nella fascia oraria 8.00-20.00 dal lunedi al venerdi. Durante la fascia

serale, notturna e festiva I’assistenza & garantita con modello di pronta disponibilita con rientro in
servizio attivo in caso di travaglio in atto.

Guardia attiva pediatrica nella fascia oraria 8.00-20.00 dal lunedi al venerdi. Durante la fascia
serale, notturna e festiva I’assistenza ¢ garantita con modello di pronta disponibilita.

Negli ospedali di Arco e Cavalese quindi il punto nascita & pienamente operativo nella fascia oraria
diurna dej giorni feriali, con presa in carico e valutazione medica e ostetrica delle gestanti ed
eventuale invio al punto nascita di riferimento qualora non sussistano le condizioni per trattenere la
donna fino al momento dell’evento parto (es. accesso in ospedale a ridosso della fascia oraria
notturna). In tali punti nascita nelle ore notturne & garantita la sola presenza (in ospedale)
dell’ostetrica, la quale, in caso di accesso in pronto soccorso di donna con problematiche di tipo
ostetrico, coadiuva il medico di guardia nella valutazione e gestione della situazione secondo
procedura definita dal Dipartimento Urgenza-Emergenza di concerto con il Dipartimento Ostetrico-
Ginecologico, che prevede I’accompagnamento all’ospedale di riferimento mediante autoambulanza
o con elicottero nelle situazioni che richiedono intervento tempestivo. Va sottolineato infatti che le
funzioni di trasporto sanitario (STEN e STAM) assicurato dal 118 con autoambulanze e,
soprattutto, mediante elicottero operativo sulle 24 ore con rianimatore, infermiere ed eventualmente
anche ostetrica o neonatologo a bordo, rappresenta una garanzia assoluta di qualita, sicurezza e

tempestivita dei trasferimenti di operatori e pazienti. A Cles invece la presenza del ginecologo,



anestesista ¢ pediatra € garantita, nelle ore notturne e nei giorni festivi, con modello di pronta

disponibilita con rientro in servizio attivo in caso di travaglio in atto.

Le modalita sopra esposte riguardanti I’assistenza al parto hanno carattere di temporaneita in quanto
oggi costituiscono, come gia detto, una scelta obbligata per-garantire I’operativita in sicurezza dei

suddetti punti nascita.

Con specifico riferimento al ripristino della continuitd assistenziale H24 dell’assistenza
ginecologica, anestesiologica e pediatrica, questa Provincia sta procedendo, oltre che
all’acquisizione delle necessarie ulteriori risorse professionali attraverso le procedure concorsuali
gia avviate, anche all’attivazione di strumenti organizzativi che consentano, in un contesto di forte
integrazione in una logica di multizonalitd con il punto nascita di Trento, la realizzazione di

meccanismi strutturati di rotazione del personale medico fra i punti nascita.

In particolare in ordine al reclutamento del personale sono state attuate diverse modalita attraverso
1) indizione di concorsi per assunzioni a tempo indeterminato, 2) selezioni per incarichi a tempo

determinato, 3) bandi per incarichi libero-professionali e bandi di mobilita interregionale.

Nelle tabelle che seguono sono riportate le necessita di personale per garantire gli standard e le

relative procedure di concorso e di selezione adottate dal novembre 2015.

ANESTESIA B PEDIATRIA
ARCO 4 dirig. 2 dirig. 6 dirig.
CAVALESE Direttore* + 4 dirig. 4 dirig, 6 dirig.
CLES 3 dirig, 3 dirig 6 dirig.

* Bandito il concorso
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Ad integrazione della tabella di cui sopra si specifica che sono in fase di pubblicazione i concorsi
per Direttore di struttura complessa delle unita operative di Anestesia di Cavelese € Rovereto ed in
itinere 1 concorsi per I’assunzione dei Dirigenti medici di ginecologia.

Per la pediatria di Cles verra espletato il concorso pubblico (indetto a dicembre e per il quale sono
stati riaperti i termini) il 19 maggio: sono iscritti nove candidati. E’ in corso una assunzione di
anestesista a Cavalese.

Ragionevolmente si ritiene che tutte le procedure concorsuali e di selezione possano trovare
. conclusione entro 5 mesi.

3) Incarichi libero-professionali

Sono stati assunti numerosi provvedimenti per assegnazione/rinnovo di incarichi libero-
professionali. In particolare dal novembre 2015 sono in servizio con incarichi LP complessivamente
n. 9 pediatri, 3 anestesisti, .3 ginecologi. I turni sono assegnati dal SOP (servizio ospedaliero
provinciale) alle diverse sedi per garantire la copertura della turnistica (solo diurna per Arco e
Cavalese; H24 per Cles).

La Provincia ha messo in campo ulteriori strategie per aumentare le possibilita di reclutamento di
nuovo personale che prevedono la mobilita del personale tra le diverse strutture ospedaliere.
Ovviamente tale prospettiva richiede necessariamente una preventiva condivisione da parte delle
00.S8., peraltro gia informate in una recente riunione. A tal proposito la Provincia, nell’ambito del
rinnovo del CCPL 15-17, definira le relative direttive all’Apran, agenzia titolare della trattativa. A
regime tale modello dovrebbe prevedere meccanismi di rotazione delle equipe nei punti nascita che
consentiranno di garantire la copertura H24 dell’assistenza ginecologica, anestesiologica e

pediatrica integrando il personale gia inserito nella dotazione organica dello specifico punto nascita.

Conseguentemente la Provincia adeguera le attuali dotazioni organiche dell’ Azienda al fine di poter
prevedere un maggior numero di incarichi a tempo indeterminato anche a copertura delle lunghe
assenze, per la ovvia considerazione che tale tipologia di incarico risulta naturalmente molto pit
appetibile di quella a tempo determinato.



Nel caso di copertura di tutto il personale a garanzia degli standard mediante assunzione di tutte le
figure professionali puntualmente indicate nella citata nota prot. n. 102926, il costo annuale a
regime sara pari ad euro 9.250.000 cosi suddiviso:

- per il punto nascita di Arco euro 3.114.000;
- per il punto nascita di Cavalese  euro 3.114.000;
- per il punto nascita di Cles euro 3.022.000.

Le risorse necessarie sono gia state stanziate con deliberazione della Giunta provinciale n. 2168 del
27 novembre 2015.

Si rimane in attesa di riscontro, si ringrazia della collaborazione e si porgono cordiali saluti.

L’ Assessore alla salute e politiche sociali

Allegati: nota prot. n. 102926 del 1 marzo 2016



