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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA
ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445
(Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa)

CANDIDATURA
per la designazione della/del componente della Commissione provinciale per le pari
opportunita tra donna e uomo in rappresentanza delle organizzazioni dei datori di
lavoro, per la XVII legislatura provinciale
(ai sensi dell'articolo 14, comma 1, lettera d), della legge provinciale 18 giugno 2012, n. 13, e della
deliberazione dell'Ufficio di presidenza del Consiglio provinciale del 18 ottobre 2013, n. 51)

La/ll sottoscritta/o

cognome nome

nata/o a Prov. il / /

codicefiscale‘““““““““

Recapiti:
indirizzo n.

citta CAP Prov.

telefono

posta elettronica

posta elettronica certificata (PEC)

consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, nel caso di rilascio di dichiarazioni mendaci o di formazione o uso di atti
falsi, nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base di dichiarazioni non veritiere, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni rese (articolo 75 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445),

DICHIARA

- di non incorrere in alcuna delle cause di incandidabilita previste dall'articolo 7 del
decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 235;

- di possedere i requisiti richiesti dall'articolo 14, comma 2, della legge provinciale 18
giugno 2012, n. 13;

- di non aver/avere gia rivestito la carica di componente della Commissione provinciale
per le pari opportunita tra donna € uomo,

se Sl indicare il periodo di riferimento ;
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- di non essere/essere in stato di quiescenza dal
ai fini dell'articolo 53 bis, comma 4, della legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7 (legge
sul personale della Provincia 1997);

- di non essere/essere dipendente di una pubblica amministrazione

se Sl, specificare la denominazione e l'indirizzo dell'ente

di dover richiedere I'autorizzazione alla propria amministrazione di appartenenza allo
svolgimento dell'incarico, ai fini dell'anagrafe delle prestazioni dei dipendenti pubblici

SI O NO O;

- di accettare in caso di nomina lincarico di componente della Commissione
provinciale per le pari opportunita tra donna e uomo.

(dichiarazione facoltativa)

O La/ll sottoscritta/o dichiara inoltre di eleggere il seguente indirizzo di posta elettronica
certificata (o l'indirizzo PEC sopra indicato)
quale domicilio digitale a cui si chiede di inviare tutti i documenti e le comunicazioni
inerenti alla procedura attivata con la presente richiesta.

Si allegano:
- curriculum vitae firmato (formato europeo);
- copia del documento di identita.

Luogo e data

Firma (per esteso e leggibile)
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Informativa sul trattamento dei dati personali

Ai sensi degli articoli 13 e 14 del regolamento (UE) 2016/679 (regolamento generale sulla
protezione dei dati), di seguito RGPD, si riportano le informazioni sul trattamento dei dati
personali raccolti dal Consiglio provinciale nelllambito del procedimento di nhomina a cui si
riferisce il sopra riportato modulo.

1. Titolare del trattamento

Consiglio della Provincia autonoma di Trento

via Manci, 27 - 38122 - Trento

telefono 0461-213200

e-mail info@consiglio.provincia.tn.it

pec segreteria.generale@pec.consiglio.provincia.tn. it

2. Responsabile della protezione dei dati

Per tutte le questioni relative al trattamento dei dati personali si pud contattare il responsabile
della protezione dei dati (RPD) ai seguenti recapiti:

c/o Consorzio dei comuni trentini

via Torre verde, 23 - 38122 - Trento

telefono 0461-987139

e-mail serviziorpd@comunitrentini.it

3. Dati oggetto del trattamento

| dati oggetto del trattamento sono:

» comuni, come definiti dall'articolo 4, paragrafo 1, numero 1, del RGPD;
* relativi a condanne penali e reati, previsti dall'articolo 10 del RGPD.

4. Finalita e base giuridica del trattamento

Il trattamento dei dati & finalizzato all'espletamento del procedimento di nomina dei
componenti della Commissione provinciale per le pari opportunita tra donna e uomo ai sensi
della legge provinciale 18 giugno 2012, n. 13, e della deliberazione dell'Ufficio di presidenza
del Consiglio provinciale del 18 ottobre 2013, n. 51.

| dati personali, quali nome e cognome, sono anche trattati ai fini della documentazione,
pubblicita e comunicazione dell'attivita del Consiglio provinciale ai sensi dell'articolo 34 bis
del regolamento interno del Consiglio provinciale e della legge 7 giugno 2000, n. 150
(Disciplina delle attivita di informazione e di comunicazione delle pubbliche amministrazioni).

| dati personali relativi a condanne penali e reati sono trattati ai fini della verifica della
dichiarazione relativa alla insussistenza di condizioni di incandidabilita ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica 31 dicembre 2012, n. 235.

Per le finalita indicate I'acquisizione dei dati richiesti &€ necessaria, non potendo, in caso di
rifiuto a fornirli, procedere alla candidatura nell'ambito del citato procedimento.

Il trattamento dei dati personali comuni ha la base giuridica nell'articolo 6, paragrafo 1, lettere
c) ed e), del RGPD, in quanto necessario per adempiere a obblighi di legge e per
I'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri, e
nell'articolo 2 ter del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.



Mod. D1

Il trattamento dei dati personali relativi a condanne penali e reati ha la base giuridica
nell'articolo 10 del RGPD e nell'articolo 2 octies, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196.

5. Fonte da cui hanno origine i dati

| dati personali contenuti nel sopra riportato modulo sono acquisiti tramite I'organizzazione
datoriale che presenta la candidatura per la designazione del componente della
Commissione provinciale per le pari opportunita tra donna e uomo di cui all'articolo 14,
comma 1, lettera d), della legge provinciale n. 13 del 2012.

| dati personali relativi alle verifiche delle dichiarazioni rese nel sopra riportato modulo
possono essere acquisite direttamente dall'interessato o presso altri soggetti pubblici o
privati o fonti pubbliche.

| dati personali relativi a condanne penali e reati sono acquisiti tramite l'ufficio del casellario
giudiziale della Procura della Repubbilica.

6. Dati personali acquisiti presso terzi

| dati personali acquisiti da soggetti terzi nell'ambito del procedimento di nomina sono
oggetto dello stesso trattamento e trattati per le stesse finalita e con le stesse modalita dei
dati forniti dall'interessato e non sono oggetto di diffusione o di trasferimento verso Paesi
terzi al di fuori dell'Unione europea o ad organizzazioni internazionali.

| dati personali relativi a condanne penali e reati di cui all'articolo 10 del RGPD, che sono
acquisiti ai fini delle verifiche delle dichiarazioni rese, non sono oggetto di diffusione in
qualsiasi forma, salvo nel caso in cui emergano cause di incandidabilita ostative alla nomina
o che comportino un provvedimento di revoca della nomina effettuata, limitatamente alle
informazioni strettamente necessarie e pertinenti.

7. Modalita di trattamento

| dati personali raccolti sono trattati secondo i principi di liceita, correttezza, trasparenza e
non eccedenza, in forma cartacea e con strumenti elettronici.

| dati non sono inseriti in processi decisionali automatizzati che portano a decisioni con effetti
giuridici sull'interessato o che incidono significativamente sull'interessato, come ad esempio
la profilazione.

8. Accesso ai dati

All'interno del Consiglio provinciale i soggetti che possono venire a conoscenza dei dati
personali dell'interessato sono i dirigenti dei servizi e/o i responsabili di struttura competenti
in materia e il personale ivi assegnato e autorizzato al trattamento.

9. Comunicazione, diffusione e trasferimento dei dati

| dati personali acquisiti sono comunicati ai soggetti nominati responsabili del trattamento, il
cui elenco € consultabile presso la segreteria generale del Consiglio provinciale, nonché ad
eventuali altri soggetti pubblici o privati ai quali la comunicazione & imposta da norme di
legge o di regolamento.

In caso di nomina, il nominativo e i recapiti del nominato sono trasmessi alla struttura di
supporto della Commissione provinciale per le pari opportunita tra donna e uomo a fini
organizzativi. Dal momento della trasmissione dei dati alla struttura di supporto della
commissione, titolare del trattamento & la Commissione provinciale per le pari opportunita tra
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donna e uomo, in contitolarita con il Consiglio provinciale, come da accordo di contitolarita,
sottoscritto ai sensi dell'articolo 26 del regolamento (UE) 2016/679 e reso disponibile presso
la segreteria del Consiglio e la segreteria della commissione.

I nominativo del soggetto nominato & pubblicato sul sito istituzionale del Consiglio
provinciale.

| dati non sono trasferiti verso Paesi terzi al di fuori dell'Unione europea o ad organizzazioni
internazionali.

10. Conservazione dei dati
| dati personali raccolti e trattati sono conservati in forma cartacea ed elettronica nel rispetto
dei tempi di conservazione dei dati e dei documenti previsti dalla normativa di riferimento.

11. Diritti dell'interessato

Il soggetto a cui i dati si riferiscono pud esercitare, nei confronti del titolare, in qualsiasi

momento, i diritti previsti dal RGPD, e in particolare pud chiedere:

» conferma che sia 0 meno in corso un trattamento di dati personali che lo riguardano e, in
tal caso, ottenere l'accesso ai propri dati personali e alle informazioni sul relativo
trattamento (articolo 15 del RGPD);

* la rettifica dei dati personali inesatti che lo riguardano e/o l'integrazione di quelli incompleti
(articolo 16 del RGPD);

* se ricorrono le condizioni previste, la cancellazione (articolo 17 del RGPD), la limitazione
del trattamento (articolo 18 del RGPD) od opporsi al trattamento (articolo 21 del RGPD)
dei dati che lo riguardano.

Tali diritti possono essere esercitati mediante l'invio all'indirizzo di posta elettronica del

titolare di apposita richiesta dell'interessato.

Il modulo per I'esercizio dei diritti & disponibile al link ed & comunque presente nella privacy

policy pubblicata nella pagina www.consiglio.provincia.tn.it/Util/Pages/Privacy-policy.aspx.
12. Reclamo e/o ricorso
L'interessato pud proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali e/o ricorso

all'autorita giurisdizionale dello Stato in cui risiede, se ritiene che i suoi dati siano trattati in
modo illegittimo o non conforme dal titolare del trattamento.

Ultimo aggiornamento ottobre 2023


https://www.consiglio.provincia.tn.it/util/Documents/modulo%20diritti%20privacy%20Consiglio.pdf
https://www.consiglio.provincia.tn.it/Util/Pages/Privacy-policy.aspx
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